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Resumen

El propdsito de este estudio fue mejorar el aprendizaje de la Investigacion Cuantitativa
de los estudiantes registrados en el curso de Seminario de Investigacion I, utilizando
el aprendizaje entre pares. En este estudio participaron 26 estudiantes registrados en el
curso de Seminario de Investigacion I. La tarea instruccional consistio en evaluar trabajos
de investigacion cuantitativa publicados en revistas cientificas utilizando las Hojas de
Evaluacion. La instruccion tuvo una duracion de 64 horas. El procedimiento seguido
por esta investigacion fue el siguiente: (1) Las parejas de estudiantes se conformaron
aleatoriamente para garantizar su heterogeneidad; (2) Los grupos formados recibieron
una explicacion sobre las actividades que tenian que realizar y ademas, se les solicito
que establezcan las reglas de trabajo para un mejor desempeiio de la pareja; (3) Los
estudiantes a medida que recibian la explicacion sobre cada unidad de la asignatura,
también recibian una explicacion acerca de las hojas de evaluacion sobre esa misma
unidad e inmediatamente tenian que evaluar el trabajo de investigacion siguiendo las
hojas de evaluacion respectiva. La prueba t emparejada dio un valor de t = 9,4 con
25 grados de libertad y un valor de p < 0,00001. Por lo tanto se acepta la hipotesis
de investigacion y se rechaza la hipotesis nula. Los resultados mostraron que las
parejas de estudiantes después de la intervencion estan mejor capacitados para evaluar
trabajos de investigacion. De esta manera ellos reforzaron la comprension conceptual
de la investigacion cuantitativa y ademas, esta actividad les proporciond las habilidades
necesarias para comunicar correctamente un trabajo de investigacion.

Palabras claves: Aprendizaje entre pares, aprendizaje colaborativo, evaluacion de
la investigacion, constructivismo, aprendizaje social.

Abstract

The purpose of this study was to improve the learning of quantitative research of the
students enrolled in the course of Research Seminar 1, using peer learning. 26 students
enrolled in the course of Research Seminar 1 participated in this study. The instructional
task consisted of using evaluation sheets to assess quantitative research papers published
in scientific journals. The instruction lasted for 64 hours. The procedure followed by
this research was the following: (1) the pairs of students formed randomly to ensure its
heterogeneity; (2) the formed groups received an explanation on the activities that they
perform and will also request them to establish the work rules for a better performance
of the couple; (3) the students as they received the explanation on each unit of the course
also received an explanation about each unit of the course received an explanation about
that same unit evaluation sheets and immediately had to evaluate the work of research
following the respective evaluation sheets. The paired t test gave a value of t = 9.4 with
25 degrees of freedom and a p-value < 0,00001. Therefore the research hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected. The results showed that the pairs of students
after the intervention are better trained to assess research. In this way they reinforced
the conceptual understanding of the quantitative research and in addition, this activity
provided the skills necessary to successfully communicate research work.

Keywords: Peer learning, collaborative learning, research evaluation, constructivism,
social learning.
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Introduccion

La formacion de los estudiantes en una
institucion de educacion superior esta
dirigida para que ellos enfrenten los retos
que demanda el mundo del trabajo. Esto
se alcanza a través de los resultados de
aprendizaje y los objetivos educacionales
del programa, los cuales se implementan en
los diferentes cursos que conforman la malla
curricular, de acuerdo a los requerimientos
de la asignatura (Driscoll & Wood, 2007).

Los resultados de aprendizaje del curso
de Seminario de Investigacion I son los
siguientes: (1) Los estudiantes aplicaran
los métodos de la investigacion en ciencias
incluyendo el disefio de la investigacion,
analisis e interpretacion de los datos. (2)
Los estudiantes se comunicaran de manera
oral y escrita en su propia lengua y en
una segunda lengua. (3) Los estudiantes
trabajaran en equipos colaborativamente.
(4) Los estudiantes evaluaran trabajos de
investigacion educativa.

Para dar cumplimiento a los resultados del
aprendizaje y mejorar significativamente la
comprension conceptual de los estudiantes
en el curso de Seminario de Investigacion
I, del programa de Maestria en Enseflanza
de la Fisica, ofrecido por una universidad
ecuatoriana, se utilizo el aprendizaje entre
pares; estrategia educativa, en la cual
parejas de estudiantes interactian de manera
sistematica aprendiendo el uno del otro
sin la ayuda del profesor (Boud, Cohen &
Sampson, 1999).

Por lo tanto, el propdsito de este estudio fue
mejorar el aprendizaje de la Investigacion
Cuantitativa, de los estudiantes registrados en
la asignatura de Seminario de Investigacion
I, utilizando el aprendizaje entre pares.

El aprendizaje entre pares

El aprendizaje entre pares es una estrategia

del aprendizaje activo, en la cual dos
estudiantes con igual o diferente nivel de
habilidad, ejecutan una tarea de manera
colaborativa, para lograr los resultados del
aprendizaje (De List & Golbeck, 1999).
Individualmente, y de acuerdo a su base de
conocimiento, cadauno de ellos contribuye al
logro de las metas propuestas. El aprendizaje
se construye durante la interaccidon, en
la que mutuamente se explican desde su
perspectiva la solucion de la tarea. Durante
esta actividad los estudiantes tienen la
oportunidad de formular preguntas, discutir
las situaciones que se presentan, explicar
sus puntos de vista y motivarse. De esta
manera los estudiantes construyen su propio
significado y comprension de lo que estan
aprendiendo (Flores, 2008).

Pedagogias del aprendizaje entre pares

Las pedagogias del aprendizaje entre pares
son: El constructivismo que se fundamenta
en la construccion del conocimiento, durante
el proceso de aprendizaje. La figura mas
prominente de este enfoque es Jean Piaget.
El aprendizaje social que se enfoca en la
discusion de ideas, durante el proceso de
aprendizaje. La figura mas prominente
de este enfoque es Lev Vygotsky. El
aprendizaje colaborativo, el cual combina
el enfoque constructivista y el aprendizaje
social durante el proceso de aprendizaje.
El aprendizaje colaborativo que también se
conoce como constructivismo social, brinda
a los estudiantes la oportunidad de compartir
y discutir las acciones que ellos realizan y
los productos que ellos elaboran (Laurillard,
2009).

La teoria de Piaget en el aprendizaje entre
pares

La teoria constructivista de Piaget trata de
explicar el desarrollo y el funcionamiento
cognitivo de las personas. El constructivismo
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en la teoria de Piaget tiene dos significados.
El primero se refiere al evolucion del sistema
cognitivo con el tiempo, y el segundo alude
a la aplicacion del sistema cognitivo a las
situaciones que se presentan en el entorno
de las personas. De acuerdo con lo anterior,
Piaget considera que el constructivismo
tiene dos propositos como un cambio en
el tiempo y para establecer significados en
un contexto dado. La respuesta correcta o
incorrecta que las personas dan frente a una
determinada situacion depende de su sistema
cognitivo y lo advierte a través de las
acciones que ejecuta en su entorno, ya sean
objetos o personas. Esto lo hace a través de
la equilibrarian, acomodacion y asimilacion
(De List & Golbeck, 1999). Piaget enfatizaba
el conflicto cognitivo; el sostenia que cuando
las personas encuentran informacioén que no
concuerda con sus esquemas existentes se
produce un desequilibrio. Esto permite a las
personas acomodarse a la nueva situacion y
por lo tanto modificar la informacion hasta
llegar al equilibrio (Falchikov, 2001). Es
importante que estos procesos mentales
individuales se hagan patentes a través de la
interaccion social. Por esto es necesario que
los profesores para fomentar el aprendizaje
entre pares busquen técnicas para lograr
aquello. El logro de los resultados del
aprendizaje usando el aprendizaje entre
pares genera una interaccién continua entre
el sistema cognitivo de los estudiantes y el
contenido que se les ha presentado (De List
& Golbeck, 1999). Finalmente es importante
considerar que cada individuo en el grupo
trac a la tarea un sistema cognitivo y que
cada uno trata de resolver las situaciones
problematicas en su mente de acuerdo a su
conocimiento previo.

La teoria de Vygotsky en el aprendizaje
entre pares

La teoria cultural histérica de Vygotsky
es una teoria del desarrollo cognitivo que

promueve la interaccion social. (Hogan &
Tudge, 1999). En este enfoque se asume que
el aprendizaje esta situado en un contexto
fisco, social y cultural y es considerado como
una actividad simbdlica. De esto sigue que
la atencion se centra en como los individuos
producen significados en la interaccion del
uno con el otro y con el entorno. (Vygotsky,
1978). El sostiene ademas, que las personas
aprenden mejor con la ayuda de un adulto
o de un compafiero mas competente
(Vygotsky, 1986). Los estudios realizados
recientemente avalan la teoria de Vygotsky
y prueban que el conocimiento se construye
socialmente. (Falchikov, 2001).

Programacion entre pares

Un ejemplo incuestionable del uso de pares
en el aprendizaje, es la programacion entre
pares, la cual se define como un estilo de
programacion en la cual dos programadores
trabajan juntos frente a una computadora
y cooperando estrechamente en el diseflo
de un algoritmo, cdédigo o prueba de un
programa (Williams & Kessler, 2003). Las
investigaciones realizadas en diferentes
universidades de los Estados Unidos han
encontrado que en la programacion entre
pares, el desempeiio de los estudiantes es
al menos tan alto como el desempefio de
los estudiantes que trabajan de manera
individual (Williams, Layman, Osborne &
Katira, 2006). Ademas, la programacion
entre pares crea un ambiente de aprendizaje
activo y madas proclive a la interaccion
social, haciendo que los estudiantes no se
sientan frustrados y tengan mas confianza
e interés en las tecnologias de informacion
y comunicacion (Berenson, Williams &
Slaten, 2011).

La programacion entre pares crea entre los
estudiantes un espiritu de comunidad y de
apoyo. Mas aun, la colaboracion que produce
la programacion entre pares, refuerza el
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trabajo en equipo y las habilidades de
comunicacion que son muy requeridas por
las organizaciones (Jacobson & Schaefer,
2008). Finalmente, los estudiantes que
utilizan esta técnica producen trabajos de
mejor calidad y las tasas de aprobacion
en los cursos donde se ha implementado
esta técnica son altas (McDowell, Werner,
Bullock, & Fernald, 2006).

Emulando la programacion entre pares, en el
contexto de este curso, este se denominara
evaluacion entre pares y se lo define
como dos estudiantes que trabajan juntos y
cooperando estrechamente en la evaluacion
de un trabajo de investigacion.

La prueba t emparejada

La prueba t emparejada asume que las
muestras son dependientes y al conjunto de
pares de muestras se lo denomina muestra por
pares. Ademas, se utiliza cuando a la misma
muestra se realizan dos observaciones, por
lo tanto la muestra esta constituida por las
diferencias entre las observaciones. En el
presente estudio, esto significa que para
cada estudiante habra dos mediciones,
determinadas por la prueba de entrada y de
salida. Entre ambas se aplica la evaluacion
entre pares (Levin & Rubin, 1995; Mason &
Lind, 1998).

Hipotesis

La hipotesis de investigacion H : La media
de las diferencias del rendimiento de los
estudiantes en el curso de Seminario de
Investigacion Il es mayor que cero.

La hipotesis nula H;: La media de las
diferencias del rendimiento en el curso de
Seminario de Investigacion II es igual a cero.

Importancia del estudio

Este estudio es importante desde el punto de

vista tedrico porque apoya la aplicacion del
aprendizaje entre pares en la investigacion
cuantitativa y desde el punto de vista
practico porque permite a los profesores
mejorar el aprendizaje de los estudiantes a
través de una mejor ensefianza utilizando
el aprendizaje entre pares. Ademas, existen
muy pocos estudios de investigacion sobre
aprendizaje entre pares, con solo dos
estudiantes (Topping, 1996).

Materiales y métodos
Sujetos

Participaron en este estudio 26 estudiantes:
22 hombres y 4 mujeres registrados en el
curso de Seminario de Investigacion I, que
se imparte dentro del programa de Maestria
en Ensefanza de la Fisica.

Tarea instruccional y materiales

La tarea instruccional consistié en evaluar
trabajos de investigacion cuantitativa
publicados en revistas cientificas utilizando
las Hojas de Evaluacion que se detallan a
continuacion: (1) Declaracion del problema;
(2) Revision de la literatura; (3) Formulacion
del Hipotesis; (4) Identificacion de las
Variables; (5) Definiciones operacionales;
(6) Manipulacion y control; (7) Disefio de la
investigacion; (8) Observacion y medicion
de la variable independiente y dependiente;
(9) Observacion y medicion de la variable
moderadora y de control; (10) Analisis
estadistico; (11) Presentacion y discusion
de los resultados. Las Hojas de Evaluacion
fueron adaptadas del libro Conducting
Educational Research de Bruce W.
Tuckman. La instruccion tuvo una duracion
de 64 horas.

Procedimiento

El procedimiento seguido por esta
investigacion fue el siguiente:
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(1) Las parejas de estudiantes se
conformaron aleatoriamente para garantizar
su heterogeneidad;

(2) Los grupos formados recibieron una
explicacion sobre las actividades que tenian
que realizar y ademas, se les solicitdé que
establezcan las reglas de trabajo para un
mejor desempefio de la pareja;

(3) Los estudiantes a medida que recibian
la explicacién sobre cada unidad de la
asignatura también recibian una explicacion
acerca de las hojas de evaluacion sobre esa
misma unidad e inmediatamente tenian que
evaluar el trabajo de investigacion siguiendo
las hojas de evaluacion respectiva.

Los productos en estas etapas fueron las
hojas de evaluacion y los informes escritos
de la evaluacion, los mismos que fueron
realizados en pareja. Las hojas de evaluacion
fueron calificadas de acuerdo a una rubrica
preparada por el profesor. Los informes
escritos se analizaron para determinar el
nivel de analisis y critica a un trabajo de
investigacion. Es importante recalcar que al
finalizar cada unidad evaluaban un trabajo
diferente y desde el principio.

A manera de ejemplo, al finalizar la
unidad de formulacion de la hipotesis se
les entregaba un trabajo de investigacion
nuevo y tenian que evaluar la formulacion
del problema, la revision de la literatura y
por supuesto la formulacion de la hipotesis.
Al inicio del curso se receptd la prueba de
entrada que consistio en evaluar un trabajo
de investigacion en pareja y a la finalizacion

EL APRENDIZAJE ENTRE PARES EN LA EVALUACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

del curso se receptd la prueba de salida que
consistio en evaluar asi mismo un trabajo de
investigacion en pareja.

Resultados y discusion
Hipotesis 1

En la Tabla 1 se muestran el numero de
estudiantes, el valor minimo, la mediana,
la media, el valor maximo, el rango y la
desviacion estandar de las prueba de entrada
y de salida administrada a los estudiantes.

La prueba t emparejada dio un valor de t =
9,4 con 25 grados de libertad y un valor de p
<0,00001. Por lo tanto se acepta la hipotesis
de investigacion y se rechaza la hipotesis
nula.

Si bien es cierto, que los estudiantes
recibieron instruccion sobre cada una de
las fases de la investigacion cuantitativa;
la aplicacion de las hojas de evaluacion
les requeria revisar los contenidos cada
vez que tenian que evaluar un trabajo de
investigacion. En este caso, la evaluacion
entre pares es una actividad que promueve
el aprendizaje activo y es importante para
su desarrollo personal y profesional y por
lo tanto, ellos se motivan y en consecuencia
desarrollan un aprendizaje  profundo
(Wiggins & McTighe, 1998).

Este estudio tiene mas valor practico que
valor teorico, ya que se puede aplicar en el
salon de clase y mejorar el aprendizaje de
la investigacion cuantitativa. Ademas, este
trabajo esta basado en la teoria cultural
historica de Vygotsky.

Tabla 1. Datos estadisticos de la prueba de entrada y de salida.

Pruebas Numero | Minimo | Mediana | Media | Maximo | Rango Desviacion Estandar
Entrada 26 6,00 7,00 7,54 10,00 4,00 1,02
Salida 26 10 11,50 11,42 13,00 3,00 1,50
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Entre las limitaciones del estudio se pueden
citar las siguientes: se trabajo con un
grupo intacto, esto significa que no fueron
seleccionados aleatoriamente. Sin embargo
las parejas de estudiantes si se integraron
aleatoriamente. Otra de las limitaciones es
que no se comparo la intervencion.

Conclusiones

Los resultados mostraron que las parejas
de estudiantes después de la intervencion
estan capacitados para evaluar los trabajos
de investigacién educativa. Esta actividad
no solo les proporcion6 las habilidades
necesarias para evaluar un trabajo de
investigacion sino tambien a comunicar un
trabajo de investigacion. De esta manera,
ellos reforzaron la comprension conceptual
de la investigacion cuantitativa. Finalmente
con la aplicacion de la evaluacion entre
pares se cumplié en general con los cuatro
resultados de aprendizaje y especificamente
con el resultado de aprendizaje que los
estudiantes trabajen en equipo.
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