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Resumen

Las deficiencias del sistema de educacién superior, han contribuido al bajo nivel de los egresados
de las universidades de Ecuador, salvo muy contadas excepciones; en realidad nos enfrentamos a
una situacién preocupante a la que es preciso prestarle atenciéon y proponer soluciones inmediatas
para beneficio de las actuales y futuras generaciones. Justamente nuestra investigacion persigue
el objetivo de analizar la informacién mds relevante acerca del elevado nimero de egresados no
titulados de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil (ULVRG); se utilizaron las
bases de datos del Departamento de Planificacion y Evaluacién de la ULVRG, y se observé que el
44.14% de los egresados no culminaron su titulacién durante el periodo 2005 —2010.
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Abstract

Deficiencies in the higher education system have contributed to the low level of universities
graduates in Ecuador, with very few exceptions. In fact we are facing a worrying situation, which
is necessary to pay attention, and propose immediate solutions for the benefit of present and
future generations. Precisely our research aims to analyze the most relevant information about the
underlying causes of non-degree graduates of the Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil (ULVRG). The methodology used was based on the data collection obtained from the
ULVRG Planning and Evaluating Department, whose statistical data shows that the 44.14%
represent the graduates not entitled during the period 2005 - 2010.

Keywords: Non-degree graduates, graduates, job placement.

Introduccion aportard juicios que coadyuven a reducir o

En algunas instituciones ecuatorianas de
nivel superior existe un alto ndimero de
egresados no graduados, ello es motivo de
preocupacion para dichas instituciones al no
determinarse claramente los posibles
factores que influyen en esta problemdtica.

La ULVRG no esté ajena a esta realidad de
manera que un equipo de investigadores de la
Facultad de Ciencias Econdmicas buscard
respuesta al  Por qué de este hecho? 'y

solucionar el problema.

Estudios realizados en Argentina respecto a
la insercién laboral de los graduados
universitarios (IIPE-Buenos Aires, 2002) y
en Espafia en su tercer estudio de insercion
laboral de los graduados de las universidades
catalanas en el aino 2008, concluyen que
aquellos no estédn excluidos de los problemas
laborales surgidos como consecuencia de la
prolongada recesiéon econémica actual.
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(Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, Aqu. 2008).

En este escenario de crisis, el titulo de un
graduado  universitario  mantiene  un
reconocido nivel de acreditacién y desplaza
de las posibilidades de acceder a un empleo,
a quienes no cuentan con estudios
universitarios concluidos.

Igual situacién se observa en la mayoria de
las universidades ecuatorianas, y también en
la. ULVRG donde ademids la falta de
correspondencia entre oferta y demanda
laborales agudiza el problema.

Afortunadamente el gobierno mediante su
Plan de Desarrollo del Buen Vivir', ha
considerado reducir la tasa de desempleo de
los ecuatorianos a través de cinco
revoluciones, entre las cuales figura la
“Revolucién  econémica, productiva y
agraria, para superar el modelo de exclusién
heredado, vy orientar los recursos del Estado

hacia la educacién, salud, vialidad,
vivienda, investigacion  cientifica y
tecnoldgica, trabajo vy reactivacion

productiva, en armonia y complementariedad
entre zonas rurales y urbanas” asi como
también hacia programas, como el de socio-
empleo contemplado en la agenda de
gobierno o directamente por medio del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Aqui cabe mencionar la nueva Ley de
Educacién Superior LOES, clasificacién y
seleccion de estudiantes, ya que esto también
puede afectar la problematica aqui tratada.

En este contexto el grupo de profesionales
desempleados también es un tema a
considerar para hacer proposiciones viables,
que si bien no solucionarén el problema por
completo, reduzcan al menos el nivel de
desempleo.

* http://plan.senplades.gob.ec/

Justo ahora cuando en los programas de
educacion se apunta al mejoramiento del
nivel de la educacién superior, sefialado en
la  “Revolucién econémica, productiva y
social del Plan de Desarrollo del Buen
Vivir”, no se puede dejar a un lado el apoyo
institucional de la ULVRG, mediante una
investigacion que determine mas
explicitamente los indicadores que generan la
problemdtica que nos ocupa, y que no se
ceflird a exponer las causas, sino también
definird y propondrd sugerencias y
recomendaciones que cambien esta realidad
en beneficio de la comunidad universitaria
afectada.

Se cuenta con una base de datos de egresados
graduados de los udltimos cinco afios de todas
las escuelas y facultades de ULVRG que
permitird obtener por diferencia la cantidad
de egresados no graduados.

Esta informacién es prioritaria, ya que
constituye el referente para iniciar nuestra
investigacion sobre las causas del alto
nimero de egresados no graduados en la
ULVRG, y para proponer como se ha
reiterado sugerencias y recomendaciones
ttiles.

Objetivos

Con los antecedentes descritos se plantea
analizar el nimero de egresados no
graduados en la ULVRG durante el periodo
2005 - 2010.

Métodos

Para redactar nuestro articulo cientifico, se
acudi6 al departamento de Planificacién y
Evaluacién de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte, con la finalidad de obtener
informacién sobre el nimero de egresados y
graduados de la institucién en el periodo
2005 — 2010 en las 14 facultades y/o
escuelas.
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El nimero de egresados, graduados y no
graduados es de 3585, 1998 y 1587
respectivamente, datos que permiten
realizar un andlisis previo de la realidad
actual en la universidad.

Paralelamente se recopilé informacién de
otras instituciones de nivel superior en el
extranjero en igual periodo a fin de
establecer cuadros comparativos con la
ULVRG y presentarla en gréfico de barras, y
analizar las realidades de estas instituciones
como pardmetros que permitan facilitar y
mejorar la cantidad de titulados de Ia
institucion; por otra parte toda esta
investigacion se sustentard atin mas con las
encuestas realizadas a los egresados
(muestra) de la ULVRG, cuyo modelo se
encuentra en el anexo 1.

Resultados

Se han considerado tres instituciones de nivel
superior de México, Perd y Ecuador para
analizar comparativamente la realidad actual
de nuestra universidad, respecto a  otros
centros de estudio de nivel superior.

En el presente articulo relacionaremos el
porcentaje de graduados con los egresados de
las universidades mencionadas. Tablal.

En el primer caso, el Instituto Tecnol6gico
de Morelia (ITMM) Lépez 1., (2011), se
determina claramente que por cada 10
egresados, 9 se graduaron; en la
Universidad Federal Federico Villarreal (
UNFVP) “Federico Villareal” (2007), de
cada 10 egresados, solamente 6 se
graduaron, e igual situacién revela nuestra
Universidad por los datos recopilados por los
autores.

De todo esto inferimos, que en el primer caso
existe un elevado nivel de factibilidad y
mecanismos que permiten a los egresados
lograr graduarse segliin se indica en la
rendicion de cuentas (Lopez, 2011), del
Instituto Tecnoldgico de Morelia.

En cuanto al segundo y tercer casos
respectivamente, el nivel de no graduados
preocupa, pero se pone de manifiesto que no
necesariamente estos nimeros obedecen a la
falta de organizacion 0 peor aun,
quemeimportismo de las  autoridades
responsables, sino en las mayoria de los
casos  a factores externos entre los que
figuran , tiempo, trabajo, ocupaciones
personales , etc.

La ULVRG, durante el periodo de andlisis
muestra una realidad lacerante; el 56 % de
los egresados alcanzd su profesionalizacion,
mientras que del restante 44 % no se conoce
con certeza, si se mantiene o ha disminuido
al obtener el ansiado titulo profesional.

Son las Facultades de Ingenieria Comercial,
Jurisprudencia, Economia y la Escuela de
Mercadotecnia, las que mayor ndmero de
graduados tienen en la actualidad; existe
ademds una particularidad muy importante
que demuestra el interés de los egresados en
incorporarse 'y formar parte del gremio
profesional; el caso se presenta en la
segunda facultad y en la escuela
mencionadas, cuyos porcentajes exceden la
norma; esto se justifica por los egresados
de afios anteriores  que se incorporaron
tiempo después.

Otra anomalia presente en el periodo que
sirve de referencia para la investigacion
respecto a los egresados no graduados, se
advierte en las Escuelas de Disefio de
Interiores y de Publicidad, cuyo nimero de
profesionales es practicamente nulo en
relacion con el de matriculados y egresados,
y cuyas causas se conocerdn a través del
trabajo investigativo. (Tabla 2, Graficos 1y
2).

Yachana. 2012. Vol. 1(1): 77-88 79



Andlisis de egresados no graduados en La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

Tabla 1. Cuadro comparativo de egresados y titulados de otros paises y de Ecuador hasta 2010.

| Egresados Graduados | No graduados
PAIS/UNIVERSIDAD # # % # %
Instituto Tecnoldgico de Morelia-México
(ITMM) 252, 220 |87,3 32 12,7
Universidad Nacional Federico
Villarreal-Pert (UNFVP) 492 271 55,1 221 144,92
Universidad Laica Vicente Rocafuerte-
Ecuador (ULVRG) 256 143 |55,9 113 |44,14

Tabla 2.- Namero de egresados y graduados durante el periodo 2005 — 2010

FACULTAD O ESCUELA EGRESADOS GRADUADOS %
509 224 44,01
924 906 98,05
196 198 101,02
223 165 73,99
334 117 35,03
78 18 23,08
167 63 37,72
103 45 43,69
187 30 16,04
123 0 0.00
387 6 1,55
108 174 161,11
184 21 11,41
62 31 50,00

Fuente: Depdrtamento de Planificacion y Evaluacién de la ULVRG.
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Griéfico 1.-Cuadro comparativo de egresados y graduados. Periodo 2005-2010 de 1a ULVRG
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Grifico 2.- Cuadro comparativo de egresados y graduados al 2010: Instituto Tecnolégico Morelia de
México, Universidad Nacional Federico Villareal de Pert y de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de

Guayaquil-Ecuador.
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Tabla 3.- Nimero de graduados en el Ecuador y Pert al 2010. (L6pez,

2011)
Cantidad de graduados %

Régimen

Ecuador Pera Ecuador Peru
Particular autofinanciada 81391 30016 13.23 4941
Particular cofinanciada 132800 - 21.59 -
Publica 401011 30734 65.18 50.59
Total 615202 60750 100 100

Fuente: Datos estadisticos universitarios INEL

Es necesario por consiguiente, cambiar esta
realidad mediante la aplicacion de programas
encaminados a orientar de mejor manera el
desarrollo y culminacién de la titulacién de
los egresados de la ULVRG.

Observemos en la Tabla 3, que el porcentaje
de graduados continda siendo preocupante
para los tres paises. El propésito seria
establecer los factores incidentes que
obstaculizan la no titulacién de los egresados
en ciertas universidades privadas de Ecuador,
que en el caso que nos ocupa es la ULVRG
de Guayaquil, lo cual se determinard en la
investigacion.

Pese a que los datos de los paises de Perti y
Ecuador tienen indicadores socio-
economicos distintos (Lopez, 2011), la
realidad sobre la educacion superior referente
al nimero de egresados no titulados es muy
parecida, si tenemos en cuenta el nimero de
graduados de Ecuador y Peri.(Tabla 1), pero
el asunto no queda ahi sino serd punto de
partida para hacer las enmiendas oportunas y
necesarias que comprometan a todos los
involucrados, y aportar soluciones viables
que permitan mejorar las condiciones de los
egresados no titulados de la ULVRG.

Conclusiéon
La presente investigaciéon nos conduce a las
siguientes conclusiones:

Se logré6 evaluar los niveles de egresados no
graduados (44.27%) en la institucién y

dentro de este contexto, se observé una
gestion no personalizada de los egresados de
la Universidad Laica Vicente Rocafuerte por
finalizar el proceso de titulacién y mejorar su
formacién profesional integralmente.

Se constata un elevado indice de desercién
en la Institucion, de cada 10 matriculados, 4
no alcanzan a titularse.

Se consiguié interesar a las autoridades
respecto a esta situacion y la necesidad de
cambiarla, aun cuando se torna mds
complicada al ser factores externos los que
determinan el alto nimero de no titulados.

Se plantea la necesidad de acuerdo con los
resultados, de crear un departamento
encargado de realizar un seguimiento a los
egresados de la institucién con el fin no solo
de ayudarlos a obtener su titulo, sino
también lograr su insercion en la actividad
productiva.

Estos aspectos se abordardn durante el
desarrollo del proyecto de disefio de un
programa complementario de insercién
laboral para los estudiantes y egresados de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, que ejecutardn los autores del
presente articulo.
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ANEXO 1.

Formato de encuesta:

SONDEO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE
Facultad:
Aspectos Generales
1) Género del encuestado: Masculino |:] Femenino D

2)Edad  19-24afios| | 25-30afos| |  31-36afos| |  37ymas[ |

3)Estado civil Casado|:| Unidn de hechoD Divorciado[] Viudo|:|

Soltero|:|
4) Nivel de estudio:  a) Estudiante|:| b) Egresado[l c) TltuladoD
Si contesta la opcién b) pase ala9
5.éCudl es su actividad econémica actualmente?. Si responde "cy d" pase ala pregunta7y 8
a) Empleado[:I b) Negocio propioD c) Notengo trabaiOD
d) Soy estudiante y no trabajo D e) Soy estudiante y trabajo D

f) Otros, cua’l?D

6. ¢ Cudl es su relacion laboral actual?

Nombramiento ':] Contrato 3 mesesD Contrato 6 mesesD Contrato 1 afio D

“ontrato indefinidoD Otros (Especifique) |:I
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7.¢Bajo qué modalidad le gustaria ingresar al mercado laboral?

Tiempo completo D Medio tiempo |:| Tiempo parcial D

8.; Por qué no se encuentra laborando actualmente?. Escoja una opcién

a) Busco, y no obtengo respuesta l:l c) No deseo trabajar por ahora D
b) Estudioydependo de mis padres l:‘ d) Otros, cual? D

" Si contesta la opcién a) pase a la 14"

9.-Esta en proceso de titulacién? S D NO I:I Por qué ?

Falta de tiempo D Falta de recursos financieros |:|

Descuido u omisién l:l Otros D

10. ¢ Tuvo dificultades para su insercién laboral, cudles fueron Sl D NOD

Falta de experiencia I:] Carencia de competencia D Salario no compatible D

Sobreoferta profes. |___I Otros I:I

11. ¢ Qué canal de busqueda le permiti6 conseguir el empleo actual?

Medios comunicacién |:| Redes sociales D Presentacion a empresas D
12.¢ En qué tiempo logré conseguirlo?

1a6meses [____l 7 a12 meses |__—| Mas de 12 meses I:]
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13.¢ De existir un programa de insercién laboral y capacitacion para mejorar conocimientos
bajo la responsabilidad de la ULVRG legustaria acceder al mismo? Si responde Si, pase ala 26

s[] o[ ]
14. {Cudl cree usted que es la razén de no conseguir empleo?
Hay mucha competencia laboral D Baja oferta de trabajo D

No cumplo con el perfil para trabajar D Otros, cual? I:I

|15. ¢ En su trabajo actual cudl es el cargo que ocupa?

IDirectivos D Profesionales D Técnicos y profesionales de Apoyo D
Empleado administrativo [___‘ Otros D

16.¢ A qué se dedica la empresa donde trabaja?

Comercializacién I:' Produccién I:l Servicios I—__I Otros I:]
17.éIndique el grado de satisfaccion que tiene en su trabajo actual

Muy insatisfecho l:] Bastante insatisfecho D

Mas o menos satisfecho D
Bastante satisfecho D Muy satisfecho I:]
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18. éSu ingreso promedio mensual esta entre?

<= 2350 ] 351- 450 ] 451- 550 [ ]
551 - 650 D Mayor a 650 |____|

19. ¢ Indique el grado de satisfaccion que tiene con su ingreso actual?
Muy insatisfecho l:l Bastante insatisfecho l—__]
Mas o menos satisfecho |_—__|
Bastante satisfecho [:] Muy satisfecho
20.¢ En los tltimos meses ha buscado un trabajo mejor remunerado que reemplace al actual?
s [] no [
21. ¢ Qué tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudié?
Directamente relacionado I:] Indirectamente relacionado I:'

Nada relacionado I:I

22. iCree Ud. que la ULVRG le ha brindado todas las herramientas para capacitarse y facilitar su
insercién al mercado laboral?

st| | | NO []

23. ¢Cémo calificaria la formacion académica recibida en relacién con su equilibrio entre teoriay
practica?

Equilibrada entre teoriay practica D Sesgada a lo practico I:I
Muy sesgada a lo practico l:] Sesgada a lo tedrico |:|
Muy sesgada a lo tedrico I:]

24.¢ Qué tan utiles han sido en su trabajo los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas
en su carrera?

Muy utiles |:| Utiles l:l Poco utiles [:l Nada utiles D
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25.¢ Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta que punto su actual situacién laboral coincide
con las expectativas que tenia cuando empez6 sus estudios?

Mejor de lo que esperaba D Igual alo que esperaba l__—l

No tenia ninguna expectativa D Peor de lo que esperaba I:l

26.¢Le gustaria actualizar conocimientos y recibir capacitacién para acceder a mejores
oportunidades de empleo y en qué areas?

SI l:l NO D Administracién empresas I:l
Gestion de calidad D Comercio exterior |:| Logistica D

Seguridad industrial I:I Administracién de personal l:] Otros ,:I

27. ¢ési la ULVRG crea un centro de insercién laboral, le gustaria acceder al mismo?

ss [] NO [ ]

28.¢ De qué forma le gustaria que el centro de insercién le ayude a acceder a un empleo signifi-
cativo?

Cursos de nivelacién I:] Practicas en empresas D Ferias de empleo D
Cursos formacién complementaria D Programa Emprendedores I:l

Formando parte de la base de datos I:]
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