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Estrategias de marketing socioambiental para posicionar
procesos de Bio-digestion anaerobia en el sector
agropecuario de Salitre

Myriam T. Tola Cisneros', Francisco A. Valle Sdnchez'

Resumen

Una fuente de energia renovable la constituyen las bioenergias, que pueden ser
una fuente de solucidén energética en el presente y futuro que, lamentablemente,
en los paises latinoamericanos no ha tenido suficiente acogida, no asi en los paises
desarrollados como Alemania, Estados Unidos, Inglaterra, Espafia, donde este
tipo de energia se encuentra en auge. Actualmente en el Ecuador, aun cuando
se estan tomando muchas acciones a favor del medio ambiente, el problema
ambiental sigue latente. Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), se lleg6 a la conclusion que en nuestro pais el desconocimiento de las
practicas ambientales a nivel nacional es muy alto en relacion al conocimiento de
las mismas. Al hablar de contaminacion ambiental salen a relucir dificultades en
materia de contaminacion del agua, aire, suelo, radioactiva, luminica, sonora y
visual.

Siendo Ecuador un pais eminentemente agricola y ganadero, tiene un inmenso
problema ambiental, pero al mismo tiempo, y basados en el descubrimiento de la
biodigestion anaerobia, cuenta con un gran potencial para la generacion de energia
alternativa a partir de los desechos organicos del ganado y de la vegetacion, que
debe ser explotada.

De alli que este trabajo busque motivar la utilizacion de energias alternativas
sostenibles, enfocandose en el Canton Salitre de la Provincia del Guayas, capital
montubia del Ecuador, donde mantienen el problema latente de la contaminacion
ambiental producida por los desechos organicos no tratados correctamente
derivados de la agricultura y ganaderia.

Por lo expuesto, el trabajo va encaminado a generar un cambio de conducta
en los ganaderos del canton Salitre, mediante la aplicacion de un Plan de
Marketing Socio-ambiental sostenible, mismo que utilizard como herramienta la
implementacion de un Biodigestor, que permita aprovechar los beneficios que se
derivan del sistema de biodigestion de la materia organica, tales como la obtencion
de biogas como sustituto del gas propano o de la electricidad, y la adquisicion de
biol como fertilizante natural.
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La integracion de la universidad pedagdgica y el mundo
laboral. La experiencia cubana

PhD. Margarita Le6n Garcia. Docente investigadora'

Docente investigadora

Resumen

La integracion de la escuela a la vida y al trabajo es un hecho reconocido
por casi todos los estudiosos de la educacion. La ponencia que se presenta,
parte de la investigacion que sobre la problematica de la integracion de la
escuela al mundo laboral ha realizado la autora por mas de 15 afios. El primer
resultado cientifico alcanzado propuso un modelo para la integracion escuela
politécnica-mundo laboral para la formacion de profesionales de nivel medio
en Cuba en el afio 2003. Se disefid con cuatro componentes interrelacionados
como sistema y que constituyeron a la vez, las dimensiones de valoracion
del modelo: conceptos basicos, particularidades que tienen el vinculo estudio-
trabajo y las caracteristicas del proceso de enseflanza-aprendizaje en la
integracion con el mundo laboral y sus relaciones mutuas; y finalmente las
recomendaciones metodologicas que posibilitaban estructurar un proceso de
integracion escuela politécnica-mundo laboral adecuado a las condiciones de
cada escuela, centro laboral y comunidad.

La aplicaciéon de este modelo en la investigaciéon en el subsistema de
la Educacion Técnica y Profesional y en las universidades de ciencias
pedagogicas con carreras técnicas, tanto desde el punto de vista tedrico, como
en la transformacion de la realidad practica, llevo a la autora a replantearse
el modelo inicial, sustentado en que la modelacion constituye una categoria
gnoseolodgica que caracteriza una de las vias mas importantes en la adquisicion
de nuevos conocimientos y refleja, en cierto sentido, la esencia del fenomeno
que se estudia. Este proceso es complejo y tiene un caracter relativo en el
sentido de que, al ser aproximaciones sucesivas a la realidad, este puede en un
momento determinado ser superado a partir de la aplicacion del modelo para
comprobar su efectividad, lo cual llevaria a una nueva propuesta de modelo
que atn no tiene por qué ser la definitiva, el tanto el conocimiento es infinito
y estd en constante ascenso.

A partir de estos razonamientos, se ha propuesto un modelo pedagogico para
la integracion de la universidad de ciencias pedagogicas con el mundo laboral,
que toma en cuenta las coincidencias entre ambos modelos de formacion
(medio y superior) e incorpora las particularidades de la formacion del profesor
para este subsistema y precisa el fin, objetivos, principios y la caracterizacion
del proceso de integracion de la universidad pedagdgica con el mundo laboral,
la metodologia para lograrla, las formas de implementacion y de evaluacion.
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Caracterizacion de los niveles de responsabilidad
social universitaria en la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil

Mtefl. Janeth Mora Zapater. Director subrogante del proyecto” MSc. Leonel
Mosquera Macias. Director del Proyecto 2, PhD. Margarita Leén Garcia.
Docente investigadora *, PhD. Adalberto Menéndez P. Docente investigador *

Resumen

Las universidades en el mundo actual, como organizaciones insertadas en y para
la sociedad, deben lograr el desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria.
En este sentido, las universidades influyen en el entorno con la actividad cientifica
que desarrollan, asi como con el proceso de vinculacion, pero también y sobre
todo, tienen la responsabilidad de formar las habilidades y los valores que les
permitan a los estudiantes, asimilar modos de actuar que satisfagan las crecientes
exigencias del mundo laboral y de la sociedad en general.

El presente resultado forma parte del proyecto “Investigar los niveles de
Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil (ULVR)”. Contiene el diagndstico realizado de
estos niveles en la universidad. Para ello se partio de ubicar la problematica en
estudio desde el punto de vista epistemoldgico, se precisé su definicion teodrica y
a partir de ella, se determinaron sus dimensiones e indicadores, se operacionaliz6
la variable y se elaboraron los instrumentos.

Se empled la observacion cientifica acompafiada de otras técnicas como la
encuesta, la entrevista y la revision de documentos. El analisis de la informacion
que brindaron los instrumentos aplicados, reflejaron que la responsabilidad social
universitaria en la ULVR se encuentra en un nivel medio de desarrollo, alejado
de lo deseado, con las mayores afectaciones en las dimensiones académica,
investigativa y de cuidado del ambiente. Resaltan menores afectaciones en la
participacion social.

Los resultados obtenidos evidenciaron la necesidad de fortalecer el proceso de
implementacion, ejecucion y desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria,
a partir de mejorar el conocimiento de las conceptualizaciones de Responsabilidad
Social Universitaria, las acciones dirigidas a la preservacion, defensa y desarrollo
del entorno natural a fin de institucionalizar la cultura ecoldgica entre los miembro
de la comunidad universitaria laica, la capacitacion en Responsabilidad Social
y Responsabilidad Social Universitaria, y que esto se revierta en los docentes
y estudiantes como elemento multiplicador, asi como que se involucren temas
cientificos e investigativos acerca de la nueva cultura de responsabilidad social asi
como de las practicas sociales de los docentes y estudiantes, en estrecha relacion
con los programas de vinculacion de la universidad con la comunidad.
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La responsabilidad social universitaria en la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE. Realidad y posibilidades
de desarrollo

MSc. Leonel Mosquera Macias. Director del Proyecto » Mtefl. Janeth
Mora Zapater. Director subrogante del proyecto 2, PhD. Margarita Leén
Garcia. Docente investigadora *, PhD. Adalberto Menéndez P. Docente
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Resumen

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es el compromiso que asumen
todos los integrantes de la comunidad universitaria laica, que se manifiesta
desde lo académico, la participacion social, lo investigativo y de preservacion
del ambiente, para contribuir al desarrollo socio-econémico sostenible de la
region por medio de la colaboracion con las familias, la comunidad local y la
sociedad en general.

Apoyados en este concepto de la responsabilidad social universitaria se
desarrolld el proyecto “Investigar los niveles de Responsabilidad Social
Universitaria en la ULVR”. La investigacion partié de la realizacion de un
diagnéstico de los niveles de RSU en la ULVR. Los resultados reflejaron que
la responsabilidad social universitaria en la ULVR se encuentra en un nivel
medio de desarrollo, alejado de lo deseado, de acuerdo con las exigencias
actuales del modelo educativo ecuatoriano.

Estosaspectos llevaron ala elaboracion de un Programa Académico y un Manual
de Procedimientos, como herramientas que pueden ser empleados para elevar
este nivel. El Programa académico se ha propuesto para ser empleado como
asignatura o como mddulo o eje transversal, y fue aplicado en dos paralelos
de egresados de la promocion 2012, con resultados satisfactorios, sobre todo
en las dimensiones relacionadas con lo académico y la practica social. Con la
aplicacion del programa se logré mayor integraciéon humana, identificacion
por parte de los participantes de la Responsabilidad Social Universitaria como
personas individualizadas o integradas a grupos de trabajos, comprometidas
con la comunidad y la naturaleza, valoracion de cuanto se puede hacer en
beneficio colectivo, asi como el fomento y desarrollo de la reflexion critica
sobre la importancia de cuidar, preservar, defender y desarrollar el medio
ambiente, entre otros resultados

El Manual de Procedimientos contiene, ademas de un compendio ideologico de
launiversidad, una estrategia concebida por pasos que se concretan en acciones
dirigidas a las cuatro dimensiones identificadas de la RSU: la dimension
académica, la dimension de participacion social, la dimension investigativa
y la ambiental. Estos pasos son la sensibilizacion, el autodiagnostico, la
ejecucion de acciones y el control y rendicion de cuentas, para la elaboracion
del plan de mejoras en RSU.
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Ecuador y el reto de la nueva matriz productiva

Zoila F. Pesantez Cedefo!, Rubén D. Paz Morales', José M. Sernaqué Armijos'

Resumen

La nueva matriz productiva tiene como objetivo primordial garantizar el Sumak
kawsay, estado de bienestar de la poblacion en general y en especial de los
sectores menos favorecidos. La matriz productiva, se convierte en una politica
de Estado que apunta a hacer de Ecuador un pais que no solo sea exportador
de materias primas, sino que se desarrolle el conocimiento y nuevas industrias.
Para asumir el reto, Ecuador es parte del Programa KSP, que es impulsado por
Corea del Sur desde el 2004, atendiendo al interés expresado por muchos paises en
conocer su experiencia y modelo de desarrollo. La cooperacion entre el Instituto
Coreano para el Desarrollo-Korean Development Institute (KDI por sus siglas en
inglés) y Ecuador a través de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES) se ejecuta desde el 2011.

Favorecer el desarrollo de industrias requiere potencializar los productos
incrementandoles valor agregado. En este sentido, el platano verde cultivado
en parcelas agricolas presenta bondades para favorecer el desarrollo de nuevos
emprendimientos que garanticen fuentes de trabajo estables y precios equitativos
a los productores. En este contexto se da a conocer el programa de investigacion:
“Elaboracion de un modelo para potencializar la insercion del platano verde en la
nueva Matriz Productiva en el sector Rosa Amelia, cantéon Buena Fe, provincia
De Los Rios”.

El programa se divide en dos fases, a través de las cuales se pretende contribuir en
el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de la poblacion en estudio
(Fase 1) y obtener un prototipo de producto derivado del platano verde (Fase II),
cuyos beneficiarios directos seran los productores de platano verde y sus familias.
La metodologia a aplicarse en la investigacion es de enfoque mixto, ya que
comparte aspectos sociales y medibles, por lo que en la fase I se utilizaran métodos
inductivos y deductivos e historicos-sociales, recogiendo informacion a través de
observaciones guiadas, entrevistas no estructuradas; en tanto que en la fase II se
aplicaran métodos como el deductivo y estadistico, los que proporcionaran validez
a la investigacion mediante encuestas y entrevistas. Los resultados esperados en
la fase I son: a partir del diagnodstico de la zona, la elaboracién de un estudio de
pre factibilidad que nos permita crear un modelo de insercion del platano verde
en la nueva matriz, mientras que en la fase II se formulard un estudio de mercado
de los principales productos derivados del platano verde que se expenden en los
autoservicios de la zona de planificacién 8 (Guayaquil, Durdn y Samborondén),
para la posterior elaboracion de un modelo de operatividad con un prototipo de
producto derivado del platano verde.
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La ULVR y la responsabilidad laboral con sus
estudiantes

Mbonica Leoro Llerena !, Vicente Borbor Santos !

Resumen

El desempleo es un problema en Ecuador, que actualmente esta en el 9,1% a
nivel nacional. Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
al 30 de junio del 2014 la situacion laboral en la costa urbana es: empleados,
47,69%; desempleados, 6.38% y subempleados, 45,83%; 52%, no posee
trabajo. ;Qué porcentaje de universitarios contribuye a esta proporcionalidad?
(Cuadles son las razones que impiden su acceso laboral? Es por esta problematica
que se cre6 un proyecto de investigacion -con el respectivo respaldo tedrico-
cuyo fin principal es mejorar el acceso al mercado de trabajo de sus egresados,
desarrollando un programa complementario de insercion laboral.

El punto de partida del proyecto fue el diagnostico del problema, obtenido
mediante reuniones con estudiantes, egresados y profesionales; y encuestas
que contenian aspectos generales, socio-econémicos, laborales, capacitacion,
experiencias y dificultades para el acceso al mercado laboral.

Entre las dificultades que tienen los egresados de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil (ULVR) en acceder al sector
laboral se encuentran: el mal uso del capital humano, que se caracteriza en
no hacer prevalecer sus conocimientos, aptitudes y destrezas; y la débil, poca
o nula experiencia laboral que incide directamente en los ingresos futuros,
es otro de los factores que se consideraron en la investigacion. En base a
ello, los investigadores consideran que es causa de que el desempleo de los
universitarios y egresados tengan una tendencia positiva afio tras afio, lo que
incrementa la tasa de desempleo como la del trabajo informal.

Una manera de contribuir a que los estudiantes, egresados y profesionales de
la ULVR tengan facilidades para acceder al mercado laboral, es la creacion e
implementacion de una oficina que brinde servicios de asesoria para empresas.
La ULVR inaugur6 el 19 de junio del 2014, el “Centro de Insercion Laboral”
cuya atencion a los interesados, recae en la responsabilidad compartida
del departamento de vinculacién con la sociedad y el departamento de
investigacion a través de los docentes creadores del proyecto: “Desarrollar un
programa complementario de insercion laboral para estudiantes y egresados
de la ULVR”.
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La cultura tributaria de los pequenos comerciantes de la
bahia de la ciudad de Guayaquil

Lorena Castafieda Vélez!

Resumen

La cultura tributaria en cualquier lugar del mundo constituye un tema de mucha
importancia, debido a la naturaleza del problema, ya que los ingresos percibidos
por el Estado en gran manera

generados por los tributos, que se revierten en los servicios que brinda el Estado,
tales como las obras sociales, y de generacion productiva, que permita mejoras de
infraestructura, seguridad publica, acceso vial, desarrollo de programas sociales
y otras, que demanda una sociedad organizada. La competencia desleal entre
los comerciantes informales y formales, crea inconvenientes de convivencia
comercial entre ellos.

La administracion tributaria deja de percibir recaudaciones reales a causa de
la no cancelacion de impuestos. Las autoridades de control tributario manejan
informacion estadistica sobre recaudaciones del sector comercial a nivel de
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), pero no especificamente del sector de
pequenos comerciantes de Guayaquil. Ademas no se conocen todos los aspectos
fundamentales que pueden influir en la cultura tributaria del sector.

El proyecto trabaja con dos asociaciones de la Bahia: Ing. Raul Baca Carbo y
15 de Abril. Se realizé una investigacion a través de encuestas y entrevistas para
determinar la situacion tributaria de los comerciantes de la Bahia. Se realizo6
investigaciones sobre la parte tributaria en los sectores informales de las ciudades
de Quito y Cuenca, respectivamente, con la finalidad de establecer comparaciones.
Se brindaron capacitaciones de actualidad tributaria a los agremiados de dichas
asociaciones, las mismas que tuvieron una gran aceptacion por parte de ellos,
logrando asi un interés por mejorar su cultura tributaria. Ademas se disefia una
pagina web, con informacion de actualidad tributaria dirigida a todos los pequefios
comerciantes y cualquier usuario que desee estar informado. Asi como también
la realizacion de un Manual de Actualidad Tributaria, el mismo que se encuentra
disefiado con un lenguaje totalmente amigable, comprensible y didactico para una
facil comprension del usuario.

Adicionalmente se realizO un convenio marco de Cooperacion Académica
Interinstitucional entre el Servicio de Rentas Internas y la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, de esta manera contamos con el apoyo
de este organismo para fomentar la cultura tributaria en este sector.
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Mejoramiento de los procesos productivos en las
pymes del sector agropecuario ecuatoriano, a través
de un sistema contable para el desarrollo rural

Jenny Medina Hidalgo', Karol Garcia German ', Holger Alaba Martinez '

Resumen

Este proyecto persigue el mejoramiento en los procesos productivos de las
pequeias y medianas empresas (PYMES) del Sector Agropecuario Ecuatoriano,
através de un sistema contable, en conformidad con lo que establece la Seccion
34 “Actividades Especiales” de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para Pymes, cuyo resultado sera la creacion y aplicacion de
un software contable que facilite la presentacion de los estados financieros,
informacion contable oportuna, optimizacién de recursos para maximizar la
rentabilidad en las empresas del sector.

Lanaturaleza de la actividad agricola origina incertidumbre o conflictos cuando
se aplican los tradicionales modelos contables, en particular por los hechos
especificos asociados con la propia transformacion biologica (crecimiento,
degeneracion, produccion y procreacion), que alteran la sustancia de los
activos bioldgicos dificultando el tratamiento con un modelo contable basado
en el costo historico y la realizacion.

Las empresas involucradas en actividades agricolas constantemente buscan
capital y financiamiento a través de bancos o del estado; y es aqui cuando el
sistema bancario exige la presentacion de los estados financieros bajo las NIIF
tornandose imperiosa la necesidad de su inmediata aplicacion.

En la primera etapa se recopilaron los datos de costos de produccion a un
grupo de 56 camaroneras en el Cantén Balao de la provincia del Guayas
en donde se evidencid la ausencia de un sistema contable bajo las normas
NIIF, requisito indispensable para una interpretacion y analisis universal de
los balances financieros, de cada una de las camaroneras en estudio lo que
provoca actualmente no poder tomar decisiones acertadas y oportunas a fin de
prever situaciones negativas a corto y mediano plazo.
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Estudio del impuesto a la salida de divisas para la
propuesta de un proyecto de reforma tributaria en el
Ecuador

Byron Lépez Carriel', Luis Sinchez Correa’, Elizabeth Arias Dominguez >

Resumen

Con el presente Proyecto de Investigacion Cientifica se establece como resultado
del mismo presentar la propuesta al Organo Legislativo para que considere la
disminucién del Impuesto a la Salida de Divisas, mediante un proceso detallado
y planificado que empieza con el diagnostico del alcance de la afectacion de
la poblaciéon con este impuesto, incluyendo la determinacion de la magnitud
del incremento en los costos de los bienes importados durante su creacion y su
aumento en el transcurso del tiempo, revisando datos estadisticos y de campo; se
establecera su relacion con la inversion extranjera y su posible efecto desmotivador
en la economia del pais. Por ultimo se determinara el impacto en los sectores
importadores, poblacion e inversionistas en relacion al pago de este tributo y de
las exenciones e incentivos establecidos para dicho tributo.

Nuestro proyecto de investigacion esta dirigido a demostrar que el Impuesto a la
Salida de Divisas creado mediante la ley para la Equidad Tributaria publicada en
el Registro Oficial N 242 del 29 de Diciembre del 2007 y sus respectivas reformas,
no ha cumplido con su objetivo de evitar la salida de divisas al exterior y por
ende, mantener el dinero en nuestro pais. Las causas del impacto del Impuesto a
la Salida de Divisas son entre otras; la politica del gobierno de impedir la salida
de divisas que plantea el incremento de dicho impuesto, igualmente otra causa
directa seria la del Estado de conservar internamente las divisas para que no se
afecte la economia nacional; de la misma forma con este control se evita la escasez
de circulante.

Por lo expuesto, se infiere que el tema motivo de la investigacion es de vital
importancia; tanto mas que por datos estadisticos del Banco Central y la Camara
de Comercio se ha comprobado que durante el afio 2012, salieron 22.000 millones
de dolares en divisas al exterior; analisis e informacion que sera extendida hasta
el afio 2013.

Con la metodologia que se esta aplicando, obtendremos la informacion necesaria
para comprobar la hipdtesis que hemos planteado en el sentido del impacto que ha
provocado la creacion y sucesivos aumentos del impuesto a la Salida de Divisas.

'Facultad de Administracién, Carrera de Contabilidad y Auditoria; > Facultad de Administracion, Carrera de
Comercio Exterior. Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. Av. de las Américas. Apartado
postal 11-33. Guayaquil-Ecuador. blopezc@ulvr.edu.ec
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El proceso integrador del curriculo: en el contexto
familiar, académico y laboral

Elmina Matilde Rivadeneira Rodriguez'

Resumen

Este trabajo presenta un modelo integrador de aprendizaje en la formacion
del discente en educacion superior. La finalidad es introducir en el curriculo
elementos que permitan tomar en cuenta el contexto familiar, académico y
laboral. El modelo permite el estudio de familia-academia- laboral, con el
fin de cumplir la posibilidad de insercion laboral, alto nivel de conocimiento
cientifico, procedimental, buen trato y practica de valores. El curriculo es
considerado como un plan para orientar el aprendizaje y como un camino de
preparacion para los jovenes y puedan participar como miembros productivos
en la cultura y sociedad. Este trabajo va a tratar tres cuestiones que permitira
tener una vision general de los cambios que se pretende en los momentos
actuales respecto a lo que el discente debe aprender en las aulas para el siglo
XXI: En primer lugar las competencias vs habilidades,en segundo lugar una
revision de los fundamentos histdricos, filosoficos, psicoldgicos y sociologicos
del curriculo y por tltimo el modelo integrador de aprendizaje basado en las
habilidades y competencias que le permita actuar y ser en el contexto familiar,
laboral y académico.
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